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 انًمرروصف 

 (الأكادًًٌ()يراخؼت انبرَايح انؼانً )يراخؼت أداء يؤضطاث انتؼهٍى 

 

 تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 وصف وبين بينها الربط من ولابدً .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما مبرهناً 

 .البرنامج

 

 وسارح انزعهُى انعبنٍ وانجحث انعهًٍ انًؤسسخ انزعهًُُخ .1

 كهُخ انززثُخ انجذَُخ وعهىو انزَبضخخبيعخ الأَجبر /  انمسى اندبيعٍ / انًزكش .2

 اثعخنز/ انًزحهخ ا الإدارح انزَبضُخ اسى / ريش انًمزر .3

 انجكبنىرَىص انجزايح انزٍ َذخم فُهب .4

 َظزٌ  ل انحضىر انًزبحخأشكب .5

   2121-2119الأول انفصم  انفصم / انسُخ .6

 31 )انكهٍ(عذد انسبعبد انذراسُخ  .7

 2119 ربرَخ إعذاد هذا انىصف .8

 : أهذاف انًمرر -9
‌المجال‌وفً‌عامة‌وتطوره‌وتقدمه‌العمل‌بنجاح‌ودورها‌الادارة‌اهمٌة‌على‌الطلبة‌ٌتعرف‌ان‌-‌أ

 رٌاضٌة.‌مؤسسة‌اي‌لنجاح‌ريالفق‌العمود‌وانها‌خاصة ‌‌الرٌاضً
 .بالإدارة‌الرٌاضٌةتزوٌد‌الطلبة‌بالمعلومات‌النظرٌة‌المتعلقة‌‌-‌ب
استٌعاب‌دور‌المؤسسات‌الرٌاضٌة‌بوصفها‌مؤسسات‌تربوٌة‌فً‌المجتمع‌وفهم‌بٌئة‌صناعة‌‌-‌ت

‌.الرٌاضً‌محلٌا‌وخارجٌا



‌.ادارة‌المنظمات‌الرٌاضٌة‌وادارة‌المعلومات‌ومهارات‌العلاقات‌العامة‌-‌ث
 .ٌد‌متطلبات‌واجراءات‌ادارة‌وتنظٌم‌المسابقات‌الرٌاضٌةتحد‌-‌ج
 تطبٌق‌اللوائح‌والتشرٌعات‌والقواعد‌التً‌تحكم‌مختلف‌مجالات‌العمل‌الرٌاضً‌‌-‌ح
 .ادر‌على‌وضع‌الحلول‌للمشكلات‌الإدارٌة‌فً‌المؤسسة‌الرٌاضٌةق‌-‌خ

 .يخزخبد انزعهى وطزائك انزعهُى وانزعهى وانزمُُى .9

  وانزعهى  طزائك انزعهُى‌- أ

 .الاسزمزاء -1
 انزحهُم. -2
 الاسزُزبج. -3
 انًحبضزاد )انُظزَخ(. -4
 (.ًُبلشخالارصبل أو انزفبعم )ان -5
 اسزخذاو انىسبئم انزكُىنىخُخ )انجىرثىَُذ(. -6
 فهى.تسوٌذ انطهبت بالأضاضٍاث وانًىاضٍغ انًتؼهمت بانًؼرفت وان -7

 .فت إضافٍت نهًىاد انذراضٍتتحطٍٍ يهاراث انطهبت يٍ خلال زٌارة انًىالغ الانكتروٍَت نهحصىل ػهى يؼر -8
 .طزائك انزمُُى ‌- ة

 انزمُُى انمجهٍ. -1
 . خزجبراد َىيُخ ثأسئهخ يزعذدح انخُبراد نهًىاد انذراسُخا -2
 .جخدرخبد يشبركخ لأسئهخ انًُبفسخ انصعجخ نهطه -3
 ب.وضع درخبد نهىاخجبد انجُزُخ انًكهفخ ثه -4
 انزمُُى انشفهٍ -5
 انُىيٍ. انزمُُى -6
 انشهزٌ. انزمُُى -7
 انُهبئٍ. انزمُُى -8

 .يهبراد انزفكُز -ج

 انمذرح عهً انزفبعم يع انًمزر انذراسٍ. -1
 انمذرح عهً انزعجُز عٍ انزأٌ دوٌ ضغظ. -2
 انمذرح عهً رشخُص انًشكلاد وإَدبد انحهىل نهب. -3
 انًزوَخ ثُمم الافكبر ثطزَمخ سزَعخ. -4
 انمذرح عهً اسزغلال انىلذ )إدارح انىلذ(. -5
 ثٍُ يب رى ويب َدت اٌ َزى.انمذرح عهً الاسزُزبج وانًمبرَخ  -6
 انمذرح عهً انزمُُى انصحُح. -7

 ) انًهبراد الأخزي انًزعهمخ ثمبثهُخ انزىظُف وانزطىر انشخصٍ (. وانًُمىنخ   انعبيخ انًهبراد -د
 دارح انىلذ نزحمُك ألصً اسزفبدح وأفضم عبئذ.  -1

نزفعُم انعًهُبد انًزرجطخ ثبنًدبل   بعٍاسزخذاو وسبئم يهبراد الارصبل انفعبل و انمذرح عهً انعًم اندً -2

  .انزَبضٍ

  .اسزخذاو انطزق والإخزاءاد ندًع وثُبء ورحهُم لىاعذ انجُبَبد ثبسزخذاو انحبست اِنٍ -3

 كزبثخ انزمبرَز و انًذكزاد وعزضهب ثبسزخذاو وسبئم الارصبل و انزكُىنىخُب انحذَثخ -4

 ززثىٌ الأوسع.وانمىيُخ وفٍ انًدبل ان  ززثُخ انزَبضُخ انًحهُخانًشبركخ انفعبنخ فٍ انزدًعبد انًهُُخ نه -5
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 .يًبرسخ انزعهى انًسزًز وانزعهى انذارٍ فٍ انًدبل انزَبضٍ وفٍ انحُبح ثصفخ عبيخ -6

 بٍُت انًمرر .01

 انطاػاث الأضبىع

يخرخاث 

انتؼهى 

 انًطهىبت

 طرٌمت انتمٍٍى طرٌمت انتؼهٍى اضى انىحذة / انًطاق أو انًىضىع

ايتحاٌ َظري +  يحاضراث َظرٌت الإدارة لذًٌاً   -الاَطاٌ والإدارة   2 الأول

 َشاط

تؼارٌف   -طبٍؼت الإدارة    -ػهى الإدارة    2 انثاًَ

  -خصائص الإدارة   -ويفهىو الإدارة  

 أهًٍت دراضت الإدارة

ايتحاٌ َظري +  يحاضراث َظرٌت

 َشاط

اث الإدارة يطتىٌ  -الإدارة انرٌاضٍت    2 انثانث

 يهاراث الإدارة انرٌاضٍت   -انرٌاضٍت  

ايتحاٌ َظري +  يحاضراث َظرٌت

 َشاط

 -)ػُاصر الإدارة انُاخحت( انتخطٍط انرٌاضً     2 انرابغ

أَىاع  -خصائص انتخطٍط  -أهًٍت انتخطٍط 

 يراحم انتخطٍط انرٌاضً  -انتخطٍط 

 

ايتحاٌ َظري +  يحاضراث َظرٌت 

 َشاط

خطىاث انتُظٍى  - نتُظٍى انرٌاضًا   2 انخايص

 -يبادئ انتُظٍى انرٌاضً  - انخًطت

 أهى يبادئ انتُظٍى انرٌاضً

ايتحاٌ َظري +  يحاضراث َظرٌت

 َشاط

 -يفهىو انمٍادة  -انمٍادة انرٌاضٍت   2 انطادش

َظرٌاث  -واخباث انمٍادة  -أهًٍت انمٍادة 

انفرق  -اًَاط )أَىاع( انمٍادة  -انمٍادة 

صفاث انمائذ  -ذٌر وانمائذ بٍٍ انً

 الإداري انرٌاضً

ايتحاٌ َظري +  يحاضراث َظرٌت 

 َشاط

   الايتحاٌ الأول   2 انطابغ

أهًٍت اتخار  -اتخار انمرار انرٌاضً   2 انثايٍ

 -يراحم اتخار انمراراث  -انمراراث 

أَىاع  -انًشاركت فً اتخار انمراراث 

انؼىايم انًؤثرة فً  -اتخار انمراراث 

 اتخار انمراراث 

ايتحاٌ َظري وػًهً  يحاضراث َظرٌت 

 + َشاط

يساٌا انتُطٍك  -انتُطٍك انرٌاضً   2 انتاضغ

 -أَىاع انتُطٍك الإداري -الإداري انفؼال 

أهًٍت انتُطٍك  -أهذاف انتُطٍك الإداري 

لىاػذ انتُطٍك فً  -فً انؼًم انرٌاضً 

 انؼًم انرٌاضً 

ػًهً ايتحاٌ َظري و يحاضراث َظرٌت 

 + َشاط



أهذاف انرلابت فً  -انرلابت الإدارٌت   2 انؼاشر

يبادئ انرلابت  -انؼًم الإداري انؼاو 

يدالاث  -خطىاث انرلابت  -الإدارٌت 

 انرلابت الإدارٌت

ايتحاٌ َظري +  يحاضراث َظرٌت 

 َشاط

خصائص  -تمىٌى الاداء انرٌاضً   2 انحادي ػشر

يراحم  -أهذاف انتمىٌى  -انتمىٌى انُاخح 

 ادواث انتمىٌى -أَىاع انتمىٌى  -انتمىٌى 

ايتحاٌ َظري +  يحاضراث َظرٌت 

 َشاط

طرٌمت  -0تُظٍى انطبالاث انرٌاضٍت   2 انثاًَ ػشر

 خروج انًغهىب بانتطمٍط انفردي

ايتحاٌ َظري +  يحاضراث َظرٌت 

 َشاط

طرٌمت خروج انًغهىب بانتطمٍط  -2  2 انثانث ػشر

 انسوخً

ايتحاٌ َظري +  ٌت يحاضراث َظر

 َشاط

ايتحاٌ َظري +  يحاضراث َظرٌت طرٌمت انذوري -3  2 انرابغ ػشر

 َشاط

   الايتحاٌ انثاًَ   2 انخايص ػشر

 انبٍُت انتحتٍت  .00

 انمزاءاد انًطهىثخ :
 كزت انًمزر 

/ عمُم انكبرت واخزوٌ  الادارح وانزُظُى فٍ انززثُخ انزَبضُخ

1986 

 2119/ خًبل يحًذ عهٍ  رح انزَبضُخانحذَث فٍ الادا  اخزي 
 2118/ خًبل يحًذ عهٍ انزَبضُخ  انزًُُخ الادارَخ فٍ الادارح

 2111 / حسبو سبيز انزَبضُخ انحذَثخ الادارح

   خيزطهجبد خبص

انخذيبد الاخزًبعُخ ) ورشًم عهً سجُم انًثبل 

يحبضزاد انضُىف وانزذرَت انًهٍُ 

 وانذراسبد انًُذاَُخ ( 

 

   ىل.انمب13
   انًزطهجبد انسبثمخ

  ألم عذد يٍ انطهجخ

  أكجز عذد يٍ انطهجخ
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ً


